KONCEPCJA PRACY
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 16
IM. J. BRZECHWY W BIALEJ PODLASKIEJ

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz Statucie Przedszkola.

Charakterystyka przedszkola

Samorzadowe Przedszkole Integracyjne Nr 16 zlokalizowane jest przy ul. Wesotej 21/23 w
Biatej Podlaskiej. Jest to parterowy budynek, ktory otacza bogata roslinno$¢ tworzaca
specyficzny klimat. Duzg wage przywigzujemy do estetycznego wystroju wnetrza,
pomieszczen oraz otoczenia placowki. Atutem naszego przedszkola jest jednopoziomowa
przestrzen. Zniesione bariery architektoniczne umozliwiaja swobodne poruszanie si¢ po
obiekcie. Porecze w tazienkach czy podjazdy na terenie przedszkola to inne udogodnienia dla
naszych podopiecznych.

Do przedszkola ucz¢szcza 100 dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych ~ do 8 roku zycia. Dzieci zorganizowane sa w pieciu grupach
zroznicowanych pod wzgledem wieku. Sale zaje¢ z toaletg i pomieszczeniem gospodarczym
sa przestronne, widne, doskonale wyposazone we wszelkie potrzebne pomoce dydaktyczne,
zabawki, kaciki zabaw, sprzet audiowizualny, meble dostosowane do wieku dzieci. Z kazdej
sali jest bezposrednie wyjscie na taras i plac zabaw. Przedszkole posiada réwniez sale
gimnastyczng oraz gabinety specjalistow. Przedszkolna kuchnia przygotowuje smaczne,
urozmaicone, zdrowe i zbilansowane positki. Dzieci moga bezpiecznie i spokojnie bawié si¢
w przestronnym ogrodzie przedszkolnym w otoczeniu zieleni. Ogréd to duzy i dobrze
zagospodarowany teren: posiada domki, kiadki, zjezdzalnie, hustawki, drabinki i
piaskownice.

Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalno§¢ wychowawczo-dydaktyczng w zakresie
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie. Pozostaly pobyt dzieci w
placowce jest odplatny, a wysokos¢ optaty reguluja odrgbne przepisy. W przedszkolu pracuje
wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom personel administracyjno-
obstlugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja znaczenie edukacji przedszkolnej i
jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka. Zaangazowanie kadry pedagogicznej 1
personelu przedszkola umozliwia ciagly rozwoj placowki i wypracowanie strategii jej
dzialania na miare XXI wieku.

Wizja

,Innos¢” nie moze oznacza¢ niemozliwosci uczestniczenia w zyciu grupy spotecznej.
Przedszkole XXI wieku to przedszkole dla wszystkich, w ktorym... nic na site, nic wbrew woli
wychowanka, lecz razem z nim i dla niego” (ks. J. Bosko)

Ideg determinujacg dzialania placowki jest integracja. Nasze przedszkole przeciwdziata
izolacji spotecznej, jest miejscem przyjaznym kazdemu: tu obok dzieci zdrowych ucza si¢ i
bawig dzieci niepetnosprawne. W codziennej pracy staramy si¢ pomaga¢ podopiecznym w
przetamywaniu barier 1 trudno$ci. Tworzymy atmosfer¢ wzajemnego zaufania i
bezpieczenstwa. Pragniemy aby kazdy wychowanek byl otoczony mitoscig 1 zyczliwoscia,
uczymy wzajemnego szacunku i tolerancji. Akceptujemy dzieci takimi, jakimi sg i dgzymy



do tego, aby stworzy¢ optymalne warunki do rozwoju ich potencjatu. Indywidualizacja
procesu nauki, opieki, wychowania daje kazdemu z wychowankow mozliwo$¢ rozwoju
wedhug wlasnego tempa. Stawiamy na postawe aktywng i kreatywne myslenie. Nasi
podopieczni daza do osiagnigcia sukcesu i1 uczg si¢ radzi¢ z porazkami, co wzmacnia ich
poczucie wilasnej wartosci. Nauczyciel w naszym przedszkolu nie uczy, ale podaza za
dzieckiem i wspomaga, ksztalcgc w nim umiejetnos¢ samodzielnego wysitku, podejmowania
wyzwan 1 decyzji. Waznym zadaniem jest wnikliwa 1 systematyczna obserwacja
wychowankow i ich dziatan. Nauczyciel dostrzega, kiedy dziecko potrzebuje wsparcia i
pomocy, rozpoznaje jego potrzeby i zdolno$ci. Placowka uwzglednia w swoich dziataniach
potrzeby otoczenia i ma dobrg opini¢ w srodowisku lokalnym.

Wizja wychowanka naszego przedszkola:

ciekawy $wiata

optymista

odpowiedzialny i obowigzkowy

na miar¢ swoich mozliwosci tworczy i samodzielny w dziatalnosci zabawowej i

edukacyjnej;

nastawiony na osiggni¢cie sukcesu

e posiada umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudnosciami i porazkami

e ma poczucie wlasnej wartosci, zna swoje mocne strony, umie cieszy¢ si¢ z wlasnych
osiggniec

e ma motywacj¢ do poznawania nowych rzeczy i do nauki, potrafi wykorzysta¢ zdobyta

wiedze w praktyce

aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola oraz srodowiska lokalnego

kulturalny i tolerancyjny, akceptuje odmienno$¢ innych osob i respektuje ich prawa

wykazuje empati¢, dostrzega potrzeby innych ludzi

buduje prawidtowe relacje z rowiesnikami i dorostymi

Swiadomy zagrozen

Naszej pracy przy$wiecajg hasta:

e Dzieci muszg by¢ razem z nami, nie obok nas.

e Daj kazdemu dziecku szanse, nie zakladaj: ,,ono tego 1 tak nie zrobi”.

e Znajdz jaki§ ,,mocny punkt” dziecka - podkreslaj go, aby czulo, ze co$ potrafi robic¢
dobrze.

e Doceniaj kazdg inicjatywe ze strony dziecka i jego rodzicow.

e Powiedz mi, a zapomng, pokaz , a zapamigtam, pomo6z wziaé¢ udziat , a zrozumiem.”

Cele nadrzedne:
e Ksztaltowanie postawy jednostki pozytywnej spotecznie — ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych

Misja przedszkola:

e Placdéwka pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztalcace

e Wspomaga kompleksowy rozwéj emocjonalny i fizyczny oraz edukacje dziecka zgodnie
z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi;



Realizacja celow wychowawczych i edukacyjnych zmierza do osiggni¢cia przez dzieci
gotowosci szkolnej

Wyréwnuje szanse edukacyjne podopiecznych

Rozwija samodzielnos¢, motywuje wychowanka do podejmowania samodzielnych
wysitkow, rozbudza u niego atmosfer¢ pracy; szczegdlnie w przypadku dzieci
niepetnosprawnych  przygotowuje do funkcjonowania w szkole masowej i Klasie
integracyjnej

Otwarta na potrzeby i zainteresowania dziecka, wspiera uzdolnienia i talenty; stawia na
kreatywne myslenie, tworczg i aktywna postawe

Wprowadza dzieci w $wiat warto$ci uniwersalnych; mito$¢, prawda, dobro, pigkno,
szacunek, tolerancja

Ksztattuje u dzieci postawy spotecznie przyjete

Uczy wzajemnego respektowania odmiennos$ci

Buduje pozytywny obraz wtasnego ,,ja”

Promuje zdrowy styl zycia i postawe proekologiczng

Zapewnia atrakcyjne zaj¢cia w bogato wyposazonym, estetycznym i bezpiecznym otoczeniu
Zatrudnia kompetentng, wykwalifikowang i odpowiedzialng kadre pedagogiczna, ktora
poprzez stale doskonalenie si¢ jest profesjonalnie przygotowana do pracy z dzieckiem
zdrowym 1 niepetnosprawnym

Wspoltpraca z rodzicami oparta na zasadach partnerstwa; przedszkole pelni funkcje
wspierajacg 1 doradcza w procesie opieki 1 wychowania

Promocja placowki w srodowisku lokalnym

Statla modernizacja budynku i placu przedszkolnego, poszerzanie bazy pomocy
dydaktycznych, zabawek oraz sprzgtu specjalistycznego

Monitorowanie i ewaluacja wynikow pracy placowki

Cele ukierunkowane na poszczegolne grupy oséb
Dziecko w naszym przedszkolu:

Poznaje swoje prawa i obowigzki

Jest akceptowane takim, jakie jest

Czuje si¢ bezpiecznie

Ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces

Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz siebie
Uczy si¢ dostrzega¢ potrzeby innych

Rodzice w naszym przedszkolu:

Wspolpracuja z nauczycielami

Uzyskuja pomoc specjalistow

Otrzymuja rzetelng i obiektywng oceng postepow i niepowodzen dziecka

Czynnie uczestnicza W zyciu przedszkola

Wyrazaja swoja opini¢ 1 oceniajg prace przedszkola

Sg partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnos$ci dydaktycznej 1 zarzadzaniu placoéwka

Nauczyciele w naszym przedszkolu:

Sa aktywni 1 tworczy, stosuja nowatorskie metody pracy, wdrazaja dzialania
innowacyjne, tworza i realizujg wlasne programy dostosowane do potrzeb grupy i
przedszkola

Realizuja zadania przedszkola okreslone w aktach prawa o$wiatowego oraz dokumentach
placowki



e Wspierajg rozwo6j psychofizyczny dziecka i jego potencjal, obserwuja i oceniajg jego
rozwoj

e  Wspdlpracuja z zespotem, rodzicami i srodowiskiem lokalnym

e Pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
partnerow i przyjaciol przedszkola

e Doskonalg swoja wiedz¢ i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego

Szczegdtowe cele, zadania 1 zamierzenia pracy przedszkola zawarte s3 w programach
wspomagajacych dziatania wychowawczo-dydaktyczne.



